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ACTA N° 01-2025

FECHA: Bogota, diciembre 16 de 2025

HORA: 2:00pm — 4:00pm

LUGAR: Plataforma virtual de Teams

TEMA: Sesion ordinaria UTA local LGBTI- San Cristobal

ASISTENTES: Planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:

Instalacién de la sesion y verificacion del quorum
DOFA plan de trabajo

Cumplimiento plan de trabajo

Propuestas plan de trabajo 2026

Varios y cierre

akrowdpE

DESARROLLO:

1. Se da inicio a la sesion siendo las 2:10pm realizando la presentacién de las entidades
asistentes y la posterior verificacion del quorum, el cual se cumple con la presencia de 8
entidades.
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TRIMESTRE

Mes de asiztencia con delegacion oficial. DICIEMEBRE
HUMEROC DE RADICADD

Alcaldia Local 1
Social - Subdireccion para

Asuntos LGBTL 1
- Direccion de Diversidad Sexual,

Poblaciones v Géneros 1
Instituto de la Participacidn y

Accidn Comunal [IDPALC] 0
Secretaria Distrital de Educacion

[SED] 1
Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia v Justicia [SOSCJ). 1
Secretaria Distrital de Desarrollo

Economico [SODE) ]
Secretaria Distrital de Gobierno. 1
Secretaria Distrital de Cultura,

Recreacion v Deporte [SCRO] 1
Subredes Integradas de Servicios

de Salud. 1
TOTAL ASISTENCIA A SESION g

2. La SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION — DIRECCION DE DIVERSIDAD
SEXUAL, POBLACIONES Y GENEROS comparti6 el formulario de Drive
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScI6Pr4XPtl8ayiC8IDgZOluf7fgy31EqQMoTn0
zq0yn187ZgQ/viewform para ser diligenciado por cada una de las entidades asistentes,
el cual seré la fuente de informacion para avanzar el proximo afio, en la primera sesion
realizando un andlisis de cdmo fue el trabajo de la UTA. Por lo cual comparte el formulario
DOFA que se plantea como un ejercicio mas desde una mirada profesional, pero desde
un rol muy individual. Se realizaron unas preguntas orientadoras para dar respuesta al
formulario, las cuales fueron:

FORTALEZAS

e ¢Qué se hizo muy bien?

e ¢ Cual fue el mayor logro?

e (Qué es lo més positivo de la UTA?

e ;Qué ventajas tiene la UTA para el cumplimiento de la PPLGBTI?

DEBILIDADES

e ;Qué deberia mejorar?
e ¢ Qué no funcion6?
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OPORTUNIDADES

¢, Cual fue nuestro mayor aprendizaje?
¢, Como podemos mejorar en el 20267

AMENAZAS

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

o

BOGOT.

FOR-GD-002 - V2
Péagina 3 de 8

¢, Qué factores externos ponen en riesgo el cumplimiento de los objetivos de la UTA local?

Las respuestas obtenidas fueron:

Localidad

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

San Cristdbal

(internas - positivas)

Se observar articulacion para realizar actividades dirigidas a comunidad, no te todos los sectores pero

(internas - negativas)
Que hay un Iimite de actuacidn frente al
espacio de la UTA

(externas -positivas)

(Externas- negativas)

San Cristdbal

Existe un movimiento social fuerte que tienen potencial para lograr accienes en conjunto con las
instituciones

Laindividualidad, las acciones
secorizadas que no admiten la
interseccionalidad

Acciones que promuevan la
mancomunidad de trabajo y promover
|a participacion en |as redes de apoyo
de nifieces LGBTI

Las acciones individuales

San Cristdbal

Esta UTA de San Cristdbal se caracterizd por |a organizacidn y diligencia. Es una UTA muy proactiva y
resulta efectiva cada una de sus sesiones.

La organizacion permitid acciones concretas y que se pudieron ejecutar de manera efectiva
Considero y quiero resaltar ademas que el ambiente de |a UTA también permitié que S cumplieran
los logros, se caracteriza por seruna UTA en donde se ve reflejado el respeto, el compromise, 1a
empatia y sobre todo también calidez humanay resalté el trato de mds personas y la forma de
dirigirse a los demads, lo cual lamentablemente no se ve reflejado en todas las UTAS.

Esta UTA estuvo muy bien coordinada en mi percepcidn , considerando que participd en muchas mas
localidades, se ve reflejado un trabajo en equipo y resaltd r que existe para

De la UTA de San Cristobal no tengo

abordar los temas, las sesiones y los compromisos.

Destacé el trabajo de Jenn, quien con su compromiso también permitido que todo fluyera de buena
manera. Es un persena muy erganizada que se articulo muy bien con Alcaldia y eso se vio reflejado ,
destaco el rabajo de las dos. Ademas por propiciar que fuese un espacio ameno

Destacd también |as estrategias que se usaron para hacer mas dindmice cada ejercicio y la
construccién de plan

Se debe tener en el reglamento de las
UTAS y convocar a las entidades
invitadas solo cuando sea necesario,
cuando se vaya abordar un punto o
solicitud especifica con la misma.

Teniendo en cuenta ademas que no
todas las entidades cuentan con |3
capacidad humana para cubrir todas
las localidades y se tienen a cargo
mas politicas pablicas y espacios de
participacion

San Cristdbal

Ideneidad de los participantes

Falencias de comunicacidn y
sobrecarga laboral

La experiencia propia y se las

El cansancio y la incertidumbre laboral

San Cristobal

El fortalecimiento a instituciones

Dar respuesta al CLOPS

Permite Ia gestidn y ejecucidn de los planes de trabajo

El fortalecimiento que tiene es poder articular la oferta con todas las entidades que participan del
espacio

- a participacion de las otras
entidades en |as actividades

- 1a participacidn de la comunidad en la
feria de emprendimiento diversa

Debemos innovar en |1as propuestas
que se van a trabajar en el plan de
trabajo que sean mas llamativas para
el sector social LGBTI para que se
haga una participacid social incidente
El mayor aprendizaje que tuve fue el
fortalecimiento que realizaba Jenny ya
que se realizaba un enfoque de género
v 1a socializacidn de la oferta
interinstitucional.

La baja participacidn del sector social
LGBTI en las diferentes actividades
territoriales que se programan.

San Cristébal

Se lograron realizar |a formaciones de capacidades a funcionarios piblicos de Ia localidad, mas de lo
que se esperaba

El mayor logro fue la sinergia entre |a secretaria técnica y la presidencia para realizar el cumplimienta
del pan de trabajo

Lo mas positivo fue el cumplimiento total del plan de trabajo

Las ventajas que tiene la UTA son: hacen posible |a articulacidn institucional en pro de las personas
de los sectores sociales LGBTIy puede permitir la activacidn de rutas mas eficientes

Deberia mejorar la participacion activa
de todas las entidades tanto en las
sesiones como en la ejecucion del
plan de trabajo

No funciond Ia articulacién institucional
para el desarrollo de Ias acciones

Debemos implementar estrategias
que incentive |a participacién de la
ciudadania teniendo en cuenta que en
algunas acciones no fue |a esperada
Debemos mejorar la articulacion
institucional y 1a identificacidn de la
ciudadania perteneciente alos
seclores sociales LGBTI en la
localidad . Asi misma realizar otras
actividades que realmente transformen
las vidas de las personas diversas y
no sdlo las visibilicen

Mo se cuenta con presupuesto propio
para las personas de los sectores
sociales LGBTI, esto dificulta la
realizacién de algunas acciones

Mo hay continuidad en los procesos, ni
|a asistencia permanente de las
instituciones para el cumplimiento de
los compromisos

La SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION — DIRECCION DE DIVERSIDAD

SEXUAL,

POBLACIONES Y GENEROS

compartié el

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpOLSfdoEdJbZgxV3kOVa-

formulario de

Drive

4AzGZLcgsHgayyMIw3Qc8YDAd3gl1H-Al/viewform para ser diligenciado por cada una de
las entidades asistentes, el cual busca una mirada més técnica para aportar a la
formulacion de los planes de trabajo con estrategias para mejorar y tener como un mayor

impacto en la gestion el proximo afio.

Los resultados arrojados fueron:
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Las acciones desarrolladas aportaron a
la garantia de derechos en el territorio.

Argumente su respuesta.

Las entidades cumplieron con sus
responsabilidades adquiridas en el plan
de trabajo.

Argumente su respuesta.

El plan de trabajo conté con la
participacién incidente de las personas
y organizaciones sociales LGBTI.

Argumente su respuesta.

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Se realizaron acciones
significativas para la
garantia de derechos de
las personas de los
sectore

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Algunas entidades otras no
cumplieron con los
compromisos

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

La participacion en varias
acciones no fue la
esperada

No creo que todas pero si

Creo que la mayoria hemos

Asumo que cuando se hizo

de las personas incluyendo
enfoque de género

las actividades
proyectadas en el ola de
trabajo ademas del CLOPS

De acuerdo aportan en gran medida al |De acuerdo podido converger en De acuerdo contaron con
tejido social de la localidad acciones articuladas representaciones LGBTI
Desde la Subred Cebtro
Las acciones de salud son Oriente se gestiono, Baja participacion del
desarrolladas para la articulé y ejecutaron sector social LGBTl a
De acuerdo garantia de los derechos  |De acuerdo acciones en cada unade |Totalmente en desacuerdo pesar de que sus

propuestas se plantearon
en el plan de trabajo

Totalmente de acuerdo

Si, con el proceso de
Sensibilizacion a las
instancias de participacion
ciudadana

Totalmente de acuerdo

Se cumplieron los
compromisos

Totalmente de acuerdo

Se lograron los objetivos
planeados

Por ultimo, informa que se cuenta con plazo de un dia para diligenciar los dos formularios de

Drive.

La SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGBTI solicita se realicen propuestas que se
considere puedan vincularse para el plan de trabajo del afio 2026:
ALCALDIA-PARTICIPACION: Solicita se incluya sensibilizaciones a las 68 instancias de
participacion ciudadana con las que cuenta la localidad.

La SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION — DIRECCION DE DIVERSIDAD
SEXUAL, POBLACIONES Y GENEROS sugiere se incluya un dialogo con el consejo y el
grupo diverso o abierto para escuchar las problematicas de las personas de los sectores
LGBTI de la localidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD. CONVIVENCIA y JUSTICIA propone abordar alguna
accion que mitigue la endofobia

SUBRED CENTRO ORIENTE: Informa que desde salud se tendra un plan local
denominado escuela de hébitos saludables con enfoque diferencial, por lo cual propone
involucrar a los sectores sociales LGBTI en esta accion.

ALCALDIA LOCAL- DERECHOS DIFERENCIALES: Propone realizar la conmemoracion
de las fechas embleméticas para los sectores sociales LGBTI durante todo el afio pero
gue cada entidad asistente a la UTA se responsabilice de una fecha. Asi mismo sugiere
gue se incluyan estrategias para fortalecer la participacion ciudadana.

SECRETARIA DE_EDUCACION: Cronograma de sensibilizaciones para funcionarios y
estudiantes de grado décimo y once de los colegios distritales de la localidad.

5. Varios:
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> ALCALDIA- PARTICIPACION: realiza la invitacion a participar activamente en las
novenas de aguinaldos que se estan haciendo por toda la localidad.

MARTES DE DICIEMBRE
En los barrios

La Colmena
Guacamayas y
Moralba

o/ £ W
~ RECUERDA QUE TODAS NUESTRAS NOVENAS
COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAMOS!

ad

Rl gt
vidE

= v
>

““MIERCOLES DE DICIEMBRE
En los barrios

Nueva Delhi
Valparaiso

Santa Rita [ y 11
y nuestro gran

evento en el

Parque Entrenubes
de 2:00 p.mya 4:00 p.m.

RECUERDA QUE TODAS NUESTRAS NOVENAS

COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAM{S!

Sﬂﬁ/ﬁ'ﬂ'{?ﬁ%s{ -
S

——
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“ DOMINGO DE DICIEMBRE
En los barrios
Atenas
Villa de los Alpes y

~ Villa del Cerro

— v *
~ RECUERDA QUE TODAS NUESTRAS NOVENAS
COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAMOS!

SABADO DE DICIEMBRE
En los barrios
Cordoba

20 de Julio

San Miguel y

San Martin

- -,,.*v et g *
~ RECUERDA QUE TODAS NUESTRAS NOVENAS
COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAMOS!
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LUNES DE DICIEMBRE
La emisora Olimpica
trae a 3 grandes
artistas a la

Plazoleta 20 Julio

~ RECUERDA QUE TODAS NUESTRAS NOVENAS
COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAMOS!

ENAS
ARISTORALL
,/‘:"

3 = gV 4

VIERNES DE DICIEMBRE

En los barrios

En Ramajal

Las Mercedes

Bello Horizonte

COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAMOS!
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mmu

MARTES DE DICIEMBRE

Estaremos en los barrios

JUEVES DE DICIEMBRE
Estaremos en el

Parque La Gloria ‘ .
Santa Inés y

con la emisora MIX, San Blas I1

a partir de las 5:00 p.m.

REBUERDA []UE TODAS NUESTRAS H[]VEHAS - REBUERDA []UE TODAS NUESTRAS H[]VEHAS
COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAMOS! COMIENZAN A LAS 5 DE LA TARDE, iTE ESPERAMOS!

> SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGBTI informa que la proxima sesion de la UTA
serd en modalidad presencial el 20 de enero a las 2pm.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Diligenciar los formularios de Drive de | TODAS LAS ENTIDADES

DOFA y Balance 2025 17 diciembre de 2025

CONVOCATORIA. Préxima sesion el martes 20 de enero del 2025 a las 2:00pm.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P
vinculacion

Dependencia Firma
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Elaboro:

Jenny Moreno Mora
Gestora Territorial San Cristébal
Casa LGBTI- Amapola Jones
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1. Resumen
Titulo de la reunién

Participantes que asistieron

Hora de inicio
Hora de finalizacién
Duracién de la reunién

Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre

Jenny Patricia Moreno Mora
Fireflies.ai Notetaker Sharol (No comprobado)

jorgem
Sharol Miranda

Jenny Real Gonzalez/ Subred CO (No comprobado)
Fabian Andres Florez Rodriguez (Externo)

DANIELA ANDREA GALINDO

Jimena A (No comprobado)

Jimena A (No comprobado)

Daira Rocio Montano Ocoro (Externo)

Bella Virginia Sarchi Argoty SSCJ Vigia LGBTI
Julieth Perez SCRD (No comprobado)

Jenny Real Gonzalez Subred CO (No comprobado)
José de Jesus Prieto Barrera de participacion San Cristdbal (No comprobado)
Jenny Real (No comprobado)

Jimena (No comprobado)

3. Actividades de la reunién

Nombre

Jenny Patricia Moreno Mora
Fireflies.ai Notetaker Sharol (No comprobado)

jorgem
Sharol Miranda
Sharol Miranda

Jenny Real Gonzalez/ Subred CO (No comprobado)
Fabian Andres Florez Rodriguez (Externo)

DANIELA ANDREA GALINDO

Jimena A (No comprobado)

Jimena A (No comprobado)

Daira Rocio Montano Ocoro (Externo)

Daira Rocio Montano Ocoro (Externo)

Daira Rocio Montano Ocoro (Externo)

Bella Virginia Sarchi Argoty SSCJ Vigia LGBTI

Bella Virginia Sarchi Argoty SSCJ Vigia LGBTI
Julieth Perez SCRD (No comprobado)

Jenny Real Gonzalez Subred CO (No comprobado)
José de Jesus Prieto Barrera de participacion San Cristdbal (No comprobado)
Jenny Real (No comprobado)

Jimena (No comprobado)

UTA LGBTI- DICIEMBRE
16

12/16/25, 1:55:47 PM

12/16/25, 3:25:16 PM

1h 29 min 29s

51 min 3s

Primera entrada

12/16/25, 1:58:47 PM
12/16/25, 2:00:51 PM
12/16/25, 2:00:53 PM
12/16/25, 2:00:59 PM
12/16/25, 2:01:57 PM
12/16/25, 2:03:20 PM
12/16/25, 2:03:22 PM
12/16/25, 2:04:34 PM
12/16/25, 2:06:05 PM
12/16/25, 2:08:10 PM
12/16/25, 2:10:45 PM
12/16/25, 2:10:45 PM
12/16/25, 2:39:11 PM
12/16/25, 2:39:52 PM
12/16/25, 2:54:30 PM
12/16/25, 3:10:29 PM

Hora de entrada

12/16/25, 1:58:47 PM
12/16/25, 2:00:51 PM
12/16/25, 2:00:53 PM
12/16/25, 2:00:59 PM
12/16/25, 2:31:30 PM
12/16/25, 2:01:57 PM
12/16/25, 2:03:20 PM
12/16/25, 2:03:22 PM
12/16/25, 2:04:34 PM
12/16/25, 2:06:05 PM
12/16/25, 2:08:10 PM
12/16/25, 2:49:41 PM
12/16/25, 3:02:51 PM
12/16/25, 2:10:45 PM
12/16/25, 2:48:21 PM
12/16/25, 2:10:45 PM
12/16/25, 2:39:11 PM
12/16/25, 2:39:52 PM
12/16/25, 2:54:30 PM
12/16/25, 3:10:29 PM

Ultima salida

12/16/25, 3:22:01 PM
12/16/25, 3:25:16 PM
12/16/25, 3:22:01 PM
12/16/25, 3:21:29 PM
12/16/25, 2:38:16 PM
12/16/25, 3:21:47 PM
12/16/25, 3:23:34 PM
12/16/25, 2:04:42 PM
12/16/25, 2:30:18 PM
12/16/25, 3:09:37 PM
12/16/25, 3:22:01 PM
12/16/25, 3:21:36 PM
12/16/25, 2:51:14 PM
12/16/25, 3:21:56 PM
12/16/25, 3:22:00 PM
12/16/25, 3:21:34 PM

Hora de salida

12/16/25, 3:22:01 PM
12/16/25, 3:25:16 PM
12/16/25, 3:22:01 PM
12/16/25, 2:28:06 PM
12/16/25, 3:21:29 PM
12/16/25, 2:38:16 PM
12/16/25, 3:21:47 PM
12/16/25, 3:23:34 PM
12/16/25, 2:04:42 PM
12/16/25, 2:30:18 PM
12/16/25, 2:28:19 PM
12/16/25, 3:00:50 PM
12/16/25, 3:09:37 PM
12/16/25, 2:47:21 PM
12/16/25, 3:22:01 PM
12/16/25, 3:21:36 PM
12/16/25, 2:51:14 PM
12/16/25, 3:21:56 PM
12/16/25, 3:22:00 PM
12/16/25, 3:21:34 PM

Duracién de la reunién
1h23 min13s
1h 24 min 25s
1h 21 min8s
1h 17 min 5s
36 min 18s
1h 18 min 27s
1h20min 12s
8s

24 min 13s

38 min 1s

1h 10 min 14s
1h 10 min 50s
12 min 2s

42 min 4s

27 min 29s

11 min4s

Duracién
1h23 min13s
1h 24 min 25s
1h 21 min8s
27 min 7s

49 min 58s

36 min 18s
1h 18 min 27s
1h20min 12s
8s

24 min 13s

20 min 8s

11 min 8s

6 min 45s

36 min 35s

33 min 39s
1h 10 min 50s
12 min 2s

42 min 4s

27 min 29s

11 min 4s

Correo electrénico
jmorenom@sdis.gov.co

fflorez@sdp.gov.co

dgalindo@educacionbogota.gov.co

daira.montano@gobiernobogota.gov.co

Correo electrénico
jmorenom@sdis.gov.co

fflorez@sdp.gov.co
dgalindo@educacionbogota.gov.co

daira.montano@gobiernobogota.gov.co
daira.montano@gobiernobogota.gov.co
daira.montano@gobiernobogota.gov.co

Id. de participante (UPN)
jmorenom@sdis.gov.co

fflorez@sdp.gov.co

dgalindo@educacionbogota.gov.co

daira.montano@gobiernobogota.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



